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一、课程基本信息
	课程类别
	专业课程
	课程性质
	实践
	课程属性
	必修

	课程名称
	数据库系统原理实训
	课程英文名称
	Database system training

	课程编码
	H35B113Y
	适用专业
	数据科学与大数据技术

	考核方式
	考查
	先修课程
	《数据库系统原理》、
《面向对象程序设计》

	总学时
	16
	学分
	1



二、课程简介
《数据库系统实训》是本科高等院校软件工程、计算机科学与技术以及数据科学与大数据技术专业的专业必修课程，是全面落实专业教学计划的重要实践教学环节之一，亦是巩固专业基础、培养学生实际工作技能的一个重要手段。通过实训，结合实际的操作和设计，巩固课堂教学内容，使学生掌握数据库系统的基本概念、原理和技术，将理论与实际相结合完成一个小型数据库系统的设计，将理论课与实验课所学内容进行综合，并在此基础上强化学生的实践意识、提高其实际动手能力和创新能力。
三、课程教学目标
	课程教学目标
	支撑人才培养规格指标点
	支撑人才培养规格

	知
识
目
标
	目标1：
巩固《数据库系统原理》课程中学习的数据库知识，在实践中掌握理论基础知识；加深对设计系统、软件工程、程序设计语言等知识的理解和应用。
	4-1:具有运用工程基础知识的能力。
4-2:系统地掌握计算机学科领域技术基础理论。
4-3:具有本专业领域1-2个专业方向的专业知识和技能。
4-4:能够根据产品和工程要求分析、优化、设计有关软件系统。
	4.工程基础知识。


	能
力
目
标
	目标2：
培养学生的实际动手能力和提高学生的综合素质；在实践中掌握理论基础知识，培养学生分析问题和解决问题的基本能力，逐步掌握数据库设计的思想和方法。
	5-1:具有运用工程实践、设计和技术解决生产实际问题的能力。
5-2:具备应用型软件开发实践能力，能根据软件需要，设计简单的解决方案。
6-1:能够针对软件工程领域的复杂工程问题，选择与使用恰当的技术、资源、平台和适当的开发工具，进行分析、设计与实现。

	5.工程实践能力
6.使用现代工具能力


	素
质
目
标
	目标3：
通过本课程的学习，培养学生具备坚持不懈的学习精神，严谨治学的科学态度和积极向上的价值观，为未来的学习、工作和生活奠定良好的基础。
	2-1：具有综合运用各种手段查阅文献、获取信息的能力。
7-1:具有研究、分析复杂领域里软件工程问题的能力。
7-2:能够基于软件工程学科相关的原理并采用科学方法对软件工程领域复杂工程问题进行研究，包括设计实验、分析与解释数据，并通过信息综合得到合理有效的结论。
8-1:了解工程管理的基本原理与方法。
8-2:具有一定的项目管理知识和能力。

	2.综合素质能力
7.复杂工程问题研究能力
8.项目管理能力




四、课程主要教学内容、学时安排及教学策略
	实践类型
	项目名称
	学时
	主要教学内容
	项目
类型
	项目
要求
	支撑课程目标

	实训
	查找相关系统资料
	1
	指导内容：掌握各种资料检索工具的使用，能够通过关键字检索相关资源
重点：检索工具的使用及关键字的选择
难点：相关资源的筛选
思政元素：了解软件生命周期的概念，培养学生对大学生涯的规划和探讨未来人生规划。
	设计
	教师布置课程内容，学生以个人为单位进行选题，并查找相关资料
	目标1
目标3

	实训
	完成需求分析，绘制功能结构图
	2
	指导内容：掌握系统需求分析的方法；分析系统的数据流图、数据字典和信息模型；绘制系统用例图；绘制功能结构图
重点：分析系统的数据流图、数据字典和信息模型；绘制系统用例图；绘制功能结构图
难点：分析系统的数据流图、数据字典和信息模型
思政元素：通过介绍需求分析的重要性和需求分析的步骤，培养学生认真分析问题和严谨的治学态度。
	设计
	每位学生根据自己所选课题分析系统的主要功能，完成系统功能结构图的绘制
	目标1
目标2
目标3

	实训
	完成数据库E-R图设计和表结构的设计
	3
	指导内容：数据库概念结构分析和设计；ER图的绘制
重点：数据库概念结构的分析和设计
难点：ER图的绘制
思政元素：通过合理分析数据库的概念结构设计，指导学生积极探索，培养善于发现并勇于创新的能力。
	设计
	学生独立完成系统概念结构设计，绘制E-R图
	目标1
目标2
目标3

	实训
	创建数据库、数据库表、关系图
	1
	指导内容：数据库逻辑结构设计；数据库表结构设计；数据库表的创建；数据库关系图
重点：数据库逻辑结构设计；数据库关系图
难点：数据库逻辑结构设计；数据库关系图
思政元素：通过合理分析数据库的逻辑结构设计，引导学生发现问题，自主思考探索，以科学思维方法分析解决问题，并鼓励学生大胆创新实践，培养学生创新精神。
	设计
	学生独立完成数据库、表和关系图的创建
	目标1
目标2
目标3

	实训
	编程实现系统的界面
	2
	指导内容：系统界面设计
重点：系统界面设计合理、友好
难点：界面功能合理
思政元素：利用实际工程项目案例，培养学生用于探索，勇于创新的精神。
	设计
	学生独立完成系统界面设计
	目标2
目标3

	实训
	编程实现系统的功能
	4
	指导内容：编程实现系统功能；调试应用程序；发布应用程序
重点：编程实现系统功能
难点：编程实现系统功能
思政元素：通过案例分析，启发学生依据实际需求，选取运行效率高、执行速度快的代码方案，使学生在实践中感悟做任何事情都要具体情况具体分析、立足整体，以发展的视角思考问题、解决问题的能力。
	训练
	学生独立完成系统各功能模块的编程
	目标2
目标3

	实训
	系统测试
	1
	指导内容：系统功能测试；测试方法；测试内容
重点：系统功能测试
难点：测试内容
思政元素：通过介绍系统测试的方式方法及重要性，培养学生一丝不苟的工作态度和精益求精的品质精神。
	设计
	学生独立完成系统各功能模块的测试
	目标2
目标3

	实训
	撰写实训报告及答辩
	2
	指导内容：按照实训报告要求撰写实训报告；答辩
重点：撰写实训报告
难点：撰写实训报告
思政元素：通过鼓励学生答辩，培养学生的逻辑思维能力和口语表达能力。
	综合
	学生独立完成实训报告的撰写
	目标2
目标3



五、学生学习成效评估方式及标准
1.数据库系统实训综合成绩由四部分构成：平时成绩占30%；答辩成绩占20%；系统设计成绩占25%；实训报告成绩占25%。
2.五级制评分，综合成绩90-100为优秀，80-89为良好，70-79为中等，60-69为合格，60分以下为不合格。
	等级
	评     分    标     准

	
	1.平时成绩；2.答辩成绩 ；3.系统设计成绩；4.实训报告成绩

	优秀
（90～100分）
	1. 积极研究与实践，勤学善问，能够提前完成系统设计和实训报告撰写；
2. 能流利、准确地回答与实训相关的各类问题；
3. 系统功能完善、合理，界面友好，有创新；
4. 提交资料完整，包括实训报告、数据库文件、系统源代码及SQL查询代码，实训报告内容完整、语言流畅准确、格式符合规范要求、逻辑正确。

	良好
（80～89分）
	1. 积极研究与实践，勤学善问，能够按时完成系统设计和实训报告撰写；
2. 能较流利、准确地回答与实训相关的各类问题；
3. 系统基本功能完整、合理，界面合理；
4. 提交资料完整，包括实训报告、数据库文件、系统源代码及SQL查询代码，实训报告内容完整、语言流畅准确、格式符合规范要求、逻辑基本正确。

	中等
（70～79分）
	1. 按时出勤，能够按时完成系统设计和实训报告撰写；
2. 能较流利、准确地回答与实训相关的大部分问题；
3. 系统功能较完整、基本合理，界面基本合理，但存在少量错误；
4. 提交资料较完整，包括实训报告、数据库文件、系统源代码及SQL查询代码，实训报告内容较完整、语言较流畅、格式基本符合规范要求。

	及格
（60～69分）
	1. 旷课两次以内，能够按时完成系统设计和实训报告撰写；
2. 对实训相关的某些问题的回答不够恰当，但经过提示后能正确回答；
3. 系统功能较完整、基本合理，界面基本合理，存在部分错误；
4. 提交资料较完整，包括实训报告、数据库文件、系统源代码及SQL查询代码，实训报告内容较完整、格式较符合规范要求。

	不及格
（60以下）
	1. 无故旷课超过2次，并未按规定时间完成系统设计和实训报告撰写；
2. 对实训相关的某些问题的回答不准确； 
3. 系统功能没有完成；
4. 未按时提交资料，包括实训报告、数据库文件、系统源代码及SQL查询代码；
5. 存在有抄袭、作假行为。



6、 教学安排及要求
	序号
	教学安排事项
	要求

	1
	指导教师
	职称：讲师及以上      学历（位）：硕士及以上
其他：

	2
	课程时间
	周次：13-16周
节次：每周4学时

	3
	指导地点
	教室         实验室       □室外场地  
□其他：

	4
	学生辅导
	线上方式及时间安排：企业微信，不定时
线下地点及时间安排：课前课后，教室或办公室



七、选用教材
无
八、参考资料
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